
 

鴻巣市こうのとりＳＤＧｓパートナー  宣言書   

事業者の概要  

事業者名  ヤマト運輸株式会社東松山主管支店  

代表者役職  氏

名  
安全・コンプライアンス担当マネージャー  岡安  淳也  

所在地  
〒355-0072  

東松山市石橋字雉子山 729-1  

目指している  

ＳＤＧｓのゴ

ール  

（今後目指し

たいゴール）  

 

      
☐  ☐        ☐  

      
☐            

     

 

  ☐  ☐       

ＳＤＧｓの達成に向けた宣言  

SDGs の達成に

向けた取組方針  

ヤマトグループは社会的インフラとして、フェアで効率的な

事業プロセスを通じて、あらゆる人々にものや価値を届ける

ことで社会における様々な格差や障害を解消・低減し、社員

やお客様など様々な人々の生活の質（QOL）向上に貢献しま

す。リアルの強みとデジタルイノベーションの推進、そして

多様なパートナーとの協創により、社会課題の解決を目指

し、“誰一人取り残さない”社会の実現にリーディングカンパ

ニーとして貢献します。  

 取組の具体的な内容  指標  
主なゴー

ル  

１  脱炭素への取り組み  EV 車導入  

（現状値）2024 年  

EV 導入 5,000 台 (累計 )  

（2030 年の目標値）  

EV 導入 15,000 台 (累計 )  

11、 12、

13  

１  
多様な社員の働きやすさと働きがい

のさらなる向上  

（現状値）2024 年  

女性管理職 6.6％  

（2030 年の目標値）  

女性社員管理職 15％  

5、8、16  



 

１  
地域に根差した企業市民活動と社会

価値創出に向けた案件創出の推進  

（現状値）2024 年  

サステナアンバサダー252 名  

（2030 年の目標値）  

サステナアンバサダー500 名 

11、 12、

17  

 


