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令和７年度 

鴻巣市国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第３号） 

 

令和７年度 鴻巣市国民健康保険事業特別会計の補正予算は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 15,578 千円を減額し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 11,936,783 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。   

 

 

 

 

 

 

令和８年１月２１日提出 

 

鴻巣市長  並  木  正  年 

- 1 -



歳　 出　 合　 計

1 総 務 管 理 費

歳　 入　 合　 計

 歳   出

款 項

1 総 務 費

他 会 計 繰 入 金1

繰 入 金4

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
 歳   入

款 項

- 2 -



11,952,361 △15,578 11,936,783

11,952,361 △15,578 11,936,783

176,923

175,448 △15,578 159,870

（単位　千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

192,501 △15,578

1,038,197

893,775 △15,578 878,197

1,053,775 △15,578

（単位　千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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予 算 に 関 す る 説 明 書                
 

 



11,952,361 △15,578 11,936,783

11,952,361 △15,578 11,936,783歳　　出　　合　　計

△15,578 176,923

歳　　入　　合　　計

（歳  出）

款 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

1 総 務 費 192,501

款 補  正  前  の  額 補    正    額 計

4 繰 入 金 1,053,775 △15,578 1,038,197

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１　総　括

(歳　入) （単位　千円）
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（単位　千円）

国 県 支 出 金

0 0 △15,578

△15,578

0

0 0 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源
一　般　財　源

地　方　債 そ　の　他
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1 893,775 △15,578 878,197

893,775 △15,578 878,197計

一 般 会 計 繰 入 金

２　歳　入

（款） 4 繰入金 （項） 1 他会計繰入金

目 補 正 前 の 額 補    正    額 計

1 174,178 △15,578 158,600 △15,578

△15,962

384

175,448 △15,578 159,870 △15,578計

一 般 管 理 費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費

目 補正前の額 補  正  額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源
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（単位　千円）

3 職 員 給 与 費 等 △15,578 （国保年金課）

繰 入 金 ・職員給与費等繰入金 △15,578

節

区　　 　分 金 　額
説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

（単位　千円）

1 報 酬 284

2 給 料 △9,056 △15,962

3 職 員 手 当 等 △4,616 (     △9,056)

4 共 済 費 △2,028 (       △616)

18 負 担 金 、 補 助 △162 (       △537)

及 び 交 付 金 (       △152)

(     △3,447)

(       △140)

(       △120)

△2,128

(     △2,128)

△162

(       △162)

384

284

(         284)

100

(          41)

(          59)

   4 共済費

     ・社会保険料

     ・職員共済組合負担金

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費

(国保年金課)

国民健康保険事業特別会計庶務事業

   1 報酬

     ・会計年度任用職員報酬

     ・児童手当

   4 共済費

     ・職員共済組合負担金

  18 負担金、補助及び交付金

     ・市町村総合事務組合負担金

(         396)

     ・地域手当

     ・通勤手当

     ・期末勤勉手当

     ・住居手当

     ・扶養手当

     ・管理職手当

   2 給料 △9,056

     ・職員給

   3 職員手当等 △4,616

(職員課)

職員人件費

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

- 9 -



１　一般職

（１）総括 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

<8> 15 12,032 49,383 40,618 102,033 20,651 122,684

<8> 16 11,748 58,439 45,114 115,301 22,679 137,980

<0> △ 1 284 △ 9,056 △ 4,496 △ 13,268 △ 2,028 △ 15,296

※< >はパートタイム会計年度任用職員外書

　（職員手当の内訳） （単位：千円）

給　与　費　明　細　書

比　　　　　　較

区 分
職員数
（人）

給 与 費

共 済 費 合　計

補正後

補正前

比 較

区　　　　分 補　　正　　後 補　　正　　前

扶 養 手 当 1,629 2,245 △ 616

管 理 職 手 当 1,776 1,380 396

地 域 手 当 3,187 3,724 △ 537

時 間 外 勤 務 手 当 5,000 5,000 0

通 勤 手 当 887 1,039 △ 152

期 末 勤 勉 手 当 26,685 30,132 △ 3,447

特 殊 勤 務 手 当 0 0 0

住 居 手 当 1,454 1,594 △ 140
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

15 49,383 35,846 85,229 17,603 102,832

16 58,439 40,342 98,781 19,731 118,512

△ 1 △ 9,056 △ 4,496 △ 13,552 △ 2,128 △ 15,680

※( )は再任用短時間勤務職員外書

　（職員手当の内訳） （単位：千円）

給 与 費

共 済 費 合　計

補正後

補正前

比 較

職員数
（人）

区 分

1,454

区　　　　分 補　　正　　後

3,187

5,000

887

21,913

0特 殊 勤 務 手 当

住 居 手 当

扶 養 手 当

管 理 職 手 当

地 域 手 当

補　　正　　前 比　　　　　　較

1,629

1,776

2,245

1,380

△ 616

396

時 間 外 勤 務 手 当

通 勤 手 当

期 末 勤 勉 手 当

△ 140

3,724

5,000

1,039

25,360

0

1,594

△ 537

0

△ 152

△ 3,447

0

- 11 -



イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

<8> 0 12,032 4,772 16,804 3,048 19,852

<8> 0 11,748 4,772 16,520 2,948 19,468

<0> 0 284 0 284 100 384

※< >はパートタイム会計年度任用職員外書

　（職員手当の内訳） （単位：千円）

区 分
職員数
（人）

給 与 費

共 済 費 合　計

補正後

補正前

比 較

区　　　　分 　補　　正　　後

期 末 勤 勉 手 当 4,772 4,772 0

比　　　　　　較補　　正　　前
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与

　イ　初任給（令和８年１月１日現在） （単位：円）

△ 5,616

説　　　明

給 料

職員手当

備　考増 減 事 由 別 内 訳

給与改定に伴う増減分

1,120

区　分 増減額

△ 9,056

2,099

188

△ 11,343

昇給・昇格に伴う増加分

そ の 他 の 増 減 分

△ 4,496

一 般 行 政 職区　　　　　　分

36.5

令和８年１月１日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

35.5

301,918

357,332

高 校 卒

大 学 卒

277,047

324,023令和７年１月１日現在

平均給料月額（円）

一 般 行 政 職

国　の　制　度
一 般 行 政 職区 分

201,000

225,600

200,300

232,000

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）
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　ウ　級別職員数

　（級別の基準となる職務）

31.3

18.8

13.3

100.0

6.2

6.2

13.3

6.7

13.3

33.4

20.0

主　任 主　事 主事補

区　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

一般行政職
部　長
参　与

副部長
参　事

課　長
副参事

副課長
主　幹

主　査
副主査

８級

31.3

6.2

100.0

６級 1

5

４級 3

２級 5

１級 1

計 16

区　　分

1

８級

７級

６級 2

職員数（人）級

一 般 行 政 職

構成比（％）

令和８年
１月１日現在

４級

３級

２級

2

5

令和７年
１月１日現在

７級 1

3

１級

計

2

15

５級

３級

５級
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　エ　昇給

合　　計 一 般 行 政 職

15 15

13 13

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 12 12

５号給（人） 1 1

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

86.7 86.7

16 16

16 16

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 16 16

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

100.0 100.0

※補正後は、令和8年1月1日現在の職員が令和7年4月1日時に昇給した内訳

号給数別内訳

職　 　員   　数（Ａ）　（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）　（人）

区　　　　　　分

比率　（Ｂ）／（Ａ）　（％）

補
　
　
正
　
　
後

昇給に係る職員数（Ｂ）　（人）

補
　
　
正
　
　
前

職　 　員   　数（Ａ）　（人）

号給数別内訳

比率　（Ｂ）／（Ａ）　（％）
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　オ　期末手当・勤勉手当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

　キ　地域手当（令和８年１月１日現在）

　ケ　その他の手当

　支給対象地域

6

通 勤 手 当 同 じ

区　　　分 全　職　種

給料総額に対する比率（％） 0.0

一 般 行 政 職

0.0

職　　　　　種

住 居 手 当 同 じ

鴻 巣 市 全 域

2.30 4.65

4.60

4.65

2.35

2.30

2.30

2.30

2.35

備　考
支 給 期 別 支 給 率

補 正 後

補 正 前

国の制度

有

有

有

区　分
６月（月分） １２月（月分）

支給率計（月分）
職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備　考区　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

支給率等

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
(2% ～ 15% 加 算 )

0.0 0.0

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

同 じ

支給対象職員の比率（％）
（令和８年１月１日現在）

15

5

　支給率 （％）

　支給対象職員数 （人）

　国の指定基準に基づく支給率 （％）
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（歳　入）

補 正 前 の 額
総 額 に
対 す る
割 合

補 正 額
総 額 に
対 す る
割 合

計
総 額 に
対 す る
割 合

千円 ％ 千円 ％ 千円 ％

1 国 民 健 康 保 険 税 2,154,155 18.1 0 0.0 2,154,155 18.1

2 県 支 出 金 8,510,220 71.2 0 0.0 8,510,220 71.3

3 財 産 収 入 359 0.0 0 0.0 359 0.0

4 繰 入 金 1,053,775 8.8 △ 15,578 100.0 1,038,197 8.7

5 繰 越 金 216,964 1.8 0 0.0 216,964 1.8

6 諸 収 入 16,758 0.1 0 0.0 16,758 0.1

7 国 庫 支 出 金 130 0.0 0 0.0 130 0.0

歳 入 合 計 11,952,361 100.0 △ 15,578 100.0 11,936,783 100.0

（歳　出）

補 正 前 の 額
総 額 に
対 す る
割 合

補 正 額
総 額 に
対 す る
割 合

計
総 額 に
対 す る
割 合

千円 ％ 千円 ％ 千円 ％

1 総 務 費 192,501 1.6 △ 15,578 100.0 176,923 1.5

2 保 険 給 付 費 8,365,458 70.0 0 0.0 8,365,458 70.1

3 国民健康保険事業費納付金 2,941,241 24.6 0 0.0 2,941,241 24.6

4 保 健 事 業 費 217,490 1.8 0 0.0 217,490 1.8

5 基 金 積 立 金 167,359 1.4 0 0.0 167,359 1.4

6 公 債 費 1 0.0 0 0.0 1 0.0

7 諸 支 出 金 64,980 0.5 0 0.0 64,980 0.5

8 予 備 費 3,331 0.1 0 0.0 3,331 0.1

歳 出 合 計 11,952,361 100.0 △ 15,578 100.0 11,936,783 100.0

歳 入 歳 出 予 算 比 較 表

款

款
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