
 

鴻巣市こうのとりＳＤＧｓパートナー  宣言書  

 

事業者の概要  

事業者名  グランパスコンサルティング株式会社  

代表者役職  氏名  代表取締役  大平  祐輔  

所在地  〒５４２－００８１   大阪府大阪市中央区船場４丁目１０番５号  ７０２  

目指している  

ＳＤＧｓのゴール  

（今後目指した

いゴール）  

 

      
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

      
  ☐   ☐  ☐  

     

 

 ☐   ☐    

ＳＤＧｓの達成に向けた宣言  

SDGs の達成に

向けた取組方針  

当社は、SAPシステム導入という技術革新 、さらにリモートワークを活

用した働き方を通じて、誠実に事業活動に取り組み、鴻巣市内での資

源循環型社会の実現に貢献します。  

 取組の具体的な内容  指標  主なゴール  

１  
リモートワークを活用した働き方改革によ

る鴻巣市民の雇用創出  

（現状値）2025 年  

雇用に向け求人募集実施  

（2030 年の目標値）  

雇用目標：２～３人  

８  

２  

社内 SDGs 取組を活かした鴻巣市内で

の SDGｓ達成に向けた啓発イベントへの

協賛・企画の立案・情報発信  

（現状値）2025 年  

現状未実施、実施予定  

（2030 年の目標値）  

鴻巣市内での継続実施  

７、17 

３  埼玉県子育て支援制度への登録  

（現状値）２０２５年  

埼玉県パパママ応援ショッ

プ登録済  

（2030 年の目標値）  

子育て支援特典を継続  

10 

 


