
 

鴻巣市こうのとりＳＤＧｓパートナー  宣言書  

 

事業者の概要  

事業者名  株式会社  チャレジョブ  

代表者役職  氏名  代表取締役   武藤  五郎  

所在地  〒365-0038   鴻巣市本町１－２－１  エルミこうのすアネックス２F  

目指している  

ＳＤＧｓのゴール  

（今後目指した

いゴール）  

 

      
☐  ☐  ☑ ☑ ☑ ☑ 

      
☐  ☑ ☐  ☑ ☑ ☐  

     

 

☐  ☐  ☐  ☑ ☑  

ＳＤＧｓの達成に向けた宣言  

SDGs の達成に

向けた取組方針  

株式会社チャレジョブは、障がい福祉サービスを通じて、社会との繋が

り・仕事ができる喜び。様々な目標に向かって取り組むことの大切さを、

多くの障がいのある方々へ支援してきた。  

障がい福祉の枠を超えた「共生社会の実現」を目指して、地域復興・

豊かな街づくりを行いながら、SDGs の達成に貢献していく。  

 取組の具体的な内容  指標  主なゴール  

１  

完全活効率的な女性の参画及び平

等なリーダーシップの機会を確保する

ため、社内の女性管理職者の割合を

向上する。  

（現状値）2024 年   

管理職 4 名中 2 名が女性  

（2030 年の目標値）  

2024 年比 70％  3 名  

５、８、１０  

２  

働き甲斐のある仕事の提供を推進し、

障がい者就労移行支援を利用した人

の就職率向上を目指す。  

（現状値）2024 年  

就職率：92％ (45 人 /50 人 )  

（2030 年の目標値）  

2024 年比 100％  

４、５、８、  

１０、１１  

３  

「誰もが当たり前に暮らせる社会を創

ろう」をテーマに展開する「yours city 

project」の実現に向 けて、障がい者

雇用人数 1,000 名を達成する。  

（現状値）2024 年 4 月 1 日  

290 名  

（2030 年の目標値）  

1,000 名  

３、６、８、  

１０、１１、  

１６、１７  

 


