
 

鴻巣市こうのとりＳＤＧｓパートナー 宣言書  

 

事業者の概要  

事業者名  公益社団法人  鴻巣市シルバー人材センター  

代表者役職  氏名  理事長  矢部  一夫  

所在地  〒365-0004   鴻巣市関新田 1800 番地  

目指している  

ＳＤＧｓのゴール  

（今後目指した

いゴール）  

 

      
☑ ☐  ☑ ☑ ☑ ☐  

      
☐  ☑ ☐  ☐  ☑ ☐  

     

 

☐  ☐  ☐  ☑ ☐   

ＳＤＧｓの達成に向けた宣言  

SDGs の達成に

向けた取組方針  

人口減少 、少子高齢化が進展している中で、誰もがいくつになっても

活躍できる社会の実現に向けて、地域の日常生活に密着した就業機

会を提供することなどにより、高齢者の社会参加を促進し、高齢者の

生きがいの充実や健康維持、ひいては地域社会の活性化、医療費等

の削減などに努め、ＳＤＧｓの達成に貢献します。  

 取組の具体的な内容  指標  主なゴール  

１  

80 歳を超えても活躍できる就業機会の

創出に努め、働く意欲のある高齢者であ

れば、誰にでも参加の路を開いています。  

（現状値）2024 年   

会員数  709 名（３月末）  

（2030 年の目標値）  

会員数  800 名  

3、8 

２  

女性を対象にした入会説明会を開催し、

女性会員の確保を重点的に取り組んで

います。  

（現状値）2024 年  

11 月実施予定  

女性会員の割合 29％  

（2030 年の目標値）  

女性会員割合 35％  

3、5、8 

３  

多様なニーズに応じた就業機会を提供

するため、地方自治体や社会福祉協議

会等との連携を強めるとともに、地元の

ボランティア活動に取り組んでいます。  

（現状値）2024 年  

実施予定  

（2030 年の目標値）  

年間回数 2～3 回  

3、8、11 

 


