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１ 指定管理者募集の目的 

鴻巣市では、鴻巣市都市公園条例（平成 17 年鴻巣市条例第 138 号。以下「都市公

園条例」という。）に基づき設置された有料の公園施設（以下「施設」という。）の

管理に関する業務について、平成１５年６月の地方自治法の一部改正により創設され

た指定管理者制度を導入しています。 

指定管理者制度を導入することにより、民間事業者等が持つノウハウや創意工夫を

生かした管理運営、自主事業の展開等により、多くの市民がスポーツに親しめる環境

を整備し、施設の設置目的をより効果的・効率的に達成することを目的としています。 

本募集要項は、標記施設の指定管理者の募集に関して必要な事項を定めたものです。 

 

２ 対象施設の概要 

⑴ 名称及び位置 

   名    称    位    置 

鴻巣市上谷総合公園 

・野球場（フラワースタジアム） 

・多目的グラウンド 

・スケートパーク 

・３on３コート 

・テニスコート 

・サッカー場 

・公園トイレ 

・管理棟 

鴻巣市上谷 707番地 

（管理棟のみ鴻巣市西中曽根 417-1） 

 

⑵ 施設の設置目的 

スポーツ及びレクリエーションの振興を目的として設置された公の施設であり、市

民にスポーツ及びレクリエーションの場を提供し、健康で明るい市民の育成を図るこ

とを目的とします。 

鴻巣市都市公園条例（平成 17 年鴻巣市条例第 138 号） 

 

 ⑶ 施設の概要 

   ※詳細については、「施設概要」「案内図」「平面図」「利用実績」「自主事業実績」

を参照して下さい。 

 

３ 指定管理者が行う業務 

⑴ 施設の運営に関する業務 

 ア 施設の提供（利用受付、許可、利用料金の徴収等） 
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 イ 情報提供 

⑵ 施設の管理に関する業務 

 ア 保守管理業務 

 イ 環境維持管理業務 

⑶ 施設の設置目的を達成するために必要な業務 

 ア スポーツ振興に関する事業 

 イ その他、施設の設置目的を達成するための事業 

⑷ その他業務 

 ア 事業計画書及び収支予算書の作成 

イ 事業報告書の作成（利用実績、収支決算書） 

 ウ 関係機関との連絡調整 

エ 危機管理マニュアルの作成 

オ ホームページやＳＮＳ等による施設の情報提供 

カ アンケート調査の実施 

キ 指定期間終了にあたっての引継業務 

 ク その他日常業務の調整 

⑸ 自主事業について 

   指定管理者は⑴から⑷の業務の他に、施設の運営や利用者に影響のない範囲で、

施設の設置目的に沿った自主事業を行うことができます。 

   この自主事業に係る経費は、全て指定管理者の負担となりますが、自主事業で

得られた収入については、指定管理者の収益となります。 

   ＊詳細については、別添「業務仕様書」を参照してください。 

 

４ 指定の期間 

  令和６年４月１日から令和１１年３月３１日までとします。 

  この指定の期間は、市議会の議決により確定することになるので留意してください。

また、施設の廃止や業務仕様の変更に伴う指定期間の変更等がある場合があります。 

  なお、当該指定管理期間の満了に伴う新たな指定管理者の指定は、原則として公募

によるものとします。 

 

５ 管理に要する経費 

 ⑴ 指定管理者は、管理に必要な経費について、市が支払う指定管理料、利用料金（条

例に定める範囲内で利用料金を設定していただきます。なお、設定に当たっては、

市長の事前承認が必要です。）及び自主事業の収入によって賄うものとします。 

なお、指定管理料については、２００，５７８，０００円（消費税及び地方消費

税を含む。）を指定期間における上限とし、毎年度の予算の範囲内で指定管理者に
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支払います。指定管理料の具体的な額や支払時期・方法等は、指定管理候補者決定

後、提出された「収支予算書（別紙９）」を基礎とし、協議のうえ協定で定めます。 

⑵ ⑴に示す指定管理料の上限額のうち光熱費については、直近５年間の実績額ない

し今年度の予算額のうち、最も高い額を基準とし、積算しています。 

  今後、更なる原材料価格・エネルギーコストの上昇による当該経費の増加分につ

いては、「不可抗力（甲乙それぞれの責にに因らない）」事由として、追加対応経費

に対し、協議をもって、合理性の認められる範囲において、対応を図ります。 

 

６ 応募資格等 

 ⑴ 応募資格 

応募者は、法人もしくはその他の団体（以下「法人等」という。）であり、体育施

設を含む複合公共施設（施設所在地が市外も可）の管理運営業務（コミュニティ活

動、スポーツ教室等の活動実績を含む）を３年以上継続して行っていること。ただ

し、個人又は次のいずれかに該当する法人等は指定を受けられません。 

ア 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）又は民事再生法（平成１１年法律

第２２５号）に基づく更正手続き開始の決定又は再生手続き開始の決定があっ

たもの 

イ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第２項及び第１

６７条の１１第１項の規定により、本市における一般競争入札及び指名競争入札

の参加を制限されているもの 

ウ 鴻巣市から入札参加停止の措置を受けているもの 

エ 自治法第２４４条の２第１１項の規定により指定管理者の指定の取消しを受

けたことがあるもの 

オ 国税及び地方税を滞納しているもの 

カ 暴力団（暴力団による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７

号）第２条に規定する暴力団をいう。）又はその構成員（暴力団の構成団体の構

成員を含む。）若しくは暴力団の構成員でなくなった日から５年を経過しない者

の統制の下にある法人等 

キ 法人その他の団体の役員に次のいずれかの者が含まれているもの 

(ア) 破産者で復権を得ない者 

(イ) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの間の者 

(ウ) 暴力団員又はその利益となる活動を行う者 

 

 ⑵ 複数の法人等による応募 

   施設の管理業務を効果的かつ効率的に行うために必要な場合は、複数の法人等
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（以下「グループ」という。）が共同して応募することができます。この場合には、

次に掲げる事項に留意してください。 

なお、構成団体のいずれかが上記のア～キのいずれかに該当する場合は、指定を

受けられません。 

  ア グループの構成団体を特定し、グループの名称及びグループ内で代表となる法

人等を定めてください。 

  イ 代表となる法人が体育施設を含む複合公共施設（施設所在地が市外も可）の管

理運営業務（コミュニティ活動、スポーツ教室等の可能実績を含む）を３年以上

継続して行っていることとします。 

  ウ 単独で応募した法人等は、グループの構成団体として応募することはできませ

ん。 

  エ 複数のグループにおいて、同時に構成団体となることはできません。 

 

７ 申請の方法 

 ⑴ 提出書類 

ア 指定申請書（様式第１号） 

イ 事業計画書（別紙７） 

ウ 収支予算書（別紙９） 

エ 誓約書（別紙８） 

オ 定款及び登記事項証明書（法人以外の団体にあっては、会則等これに類する

ものの写し） 

  カ 法人等の決算関係書類（直前の事業報告書、貸借対照表、損益計算書、財産目

録、資金収支計算書又はこれらに類する書類） 

  キ 法人等の予算関係書類（収支予算書、事業計画書又はこれらに類する書類） 

ク 納税証明書又は納税の義務がない場合その旨を記載した書類 

ケ グループによる応募の場合にあっては、グループの名称、各構成団体の名称

及び代表となる法人等の名称を明示した書類（別紙１０） 

  コ 役員の名簿及び履歴を記載した書類（別紙１１） 

 

 ⑵ 提出部数 

   正本１部及び副本（コピー可）８部（そのうち１部は製本をしないもの）を提出

してください。 

   なお、グループによる申請の場合は、エ～コまでについては、構成団体ごとに提

出してください。 

 ⑶ 提出方法 

   申請書類の提出は、持参とします。 
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 ⑷ 提出先 

   鴻巣市役所 教育部スポーツ課 施設管理担当 

   電話 ０４８－５４４－１２１９ 内線３３８５ 

  

⑸ 受付期間 

   令和５年７月１０日（月）から令和５年８月３０日（水）までの午前９時から午

後５時まで（土曜日、日曜日及び祝日は受け付けません。） 

 

 ⑹ 現地説明会 

   体育施設等の概要、管理業務の内容等を行うため、次により現地説明会を開催し

ます。 

  ア 日  時  令和５年８月４日（金） 午後１時開始 

  イ 場  所  鴻巣市上谷７０７ 

上谷総合運動公園野球場（フラワースタジアム）会議室 

  ウ 申込方法  令和５年７月２６日（水）までに電話、電子メール又はＦＡＸに

より、鴻巣市役所教育部スポーツ課施設管理担当まで申し込みくだ

さい。その際、法人等の名称、代表者及び参加希望者名をご連絡く

ださい。 

 

 ⑺ 質問事項の受付 

  ア 受付期間 

    令和５年７月１０日（月）から令和５年８月１６日（水）午後３時まで 

  イ 受付方法 

    電子メール又はＦＡＸで提出してください。原則として口答による質疑は受け

付けません。 

    ［メールアドレス］  sports@city.kounosu.saitama.jp 

    ［ＦＡＸ番号］    ０４８－５４２－１９３０ 

  ウ 回答方法 

    受付した質問に対する回答については、８月２３日（水）までに鴻巣市ＨＰへ

の掲載及び説明会参加者全員に電子メール（又はＦＡＸ）により行います。 

  

⑻ 留意事項 

  ア 事業計画書等の著作権は、申請者に帰属します。ただし、鴻巣市は、指定管理

者の決定の公表等必要な場合は、事業計画書等の内容を無償で利用できるものと

します。 

    なお、提出された書類等は、理由の如何に関わらず返却しません。 
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  イ 事業計画書の作成に当たっては、具体的な数値目標を記載してください。当該

募集に関する審査及び指定後のモニタリングの評価指数として基準となる数値

となります。 

  ウ 提出された申請書類は、鴻巣市情報公開条例（平成１３年鴻巣市条例第４号）

に基づき公開することがあります。（原則として、個人に関する情報や申請者の

正当な利益を損なうおそれのある情報を除きます。） 

  エ 申請書類に不備があった場合には、審査の対象とならないことがあります。 

  オ 原則として、申請書が受理された後の修正はできません。 

  カ 申請に要する経費は、申請者の負担とします。 

 

 ⑼ 無効又は失格 

   以下の事項に該当する場合は、無効又は失格となる場合があります。 

  ア 申請書の提出方法、提出先、提出期限などが守られなかったとき 

  イ 提案における指定管理料が、本募集要項に提示した上限額を超えているとき 

  ウ 記載すべき事項の全部又は一部が記載されていないもの 

  エ 申請書に記載すべき事項以外の内容が記載されているもの 

  オ 虚偽の内容が記載されているもの 

  カ その他、応募資格に適さないもの 

 

８ 指定管理者候補者の選定 

 ⑴ 選定方法 

   指定管理者候補者の選定に当たっては、鴻巣市鴻巣地域体育施設における指定管

理者候補者の選定に伴う審査委員会設置要綱に基づく審査委員会が、提出された申

請書により、書類審査、プレゼンテーション等を実施し、選定基準に基づき審査し

た評点の合計により鴻巣市指定管理者選定委員会で指定管理者候補者を選定しま

す。 

 

⑵ 選定基準 

鴻巣市公の施設の指定管理者の指定手続等に関する条例（以下「指定手続条例」

という。）第４条第１項各号に定める選定基準によることとします。 

ア 事業計画の内容が市民の平等な利用を確保することができるもの 

イ 事業計画の内容が当該事業計画に係る経費の縮減が図られるものであること 

ウ 事業計画に沿った管理を安定して行う物的能力及び人的能力を有するもので

あること 

  審査項目及び配点については、別紙６（選定審査基準表）のとおりです。 
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⑶ プレゼンテーション等 

  選定に当たり、申請書類の審査をした後、プレゼンテーションを行います。 

プレゼンテーションの出席者は３人以内とし、事業計画書中の組織体制表に基づ

く統括担当者については必ずご出席ください。ただし、出席者は原則として代表者

及びその社員（任意団体にあっては構成員）にかぎります。 

ア 日 時  令和５年９月上旬 

イ 会 場  鴻巣市役所 

 

 ⑷ 選定結果の通知及び公表 

   プレゼンテーションの後、指定管理者選定委員会で申請者の最終評価を行い、指

定管理者として最もふさわしい法人等を指定管理者候補者に選定します。 

選定の結果は申請者全員に書面で通知するとともに、選定された候補者は公表し

ます。 

 

９ 指定管理者の指定及び協定の締結 

⑴ 指定管理者の指定 

指定管理者の指定には、鴻巣市議会の議決が必要です。原則として指定管理者候

補者を令和５年１２月の鴻巣市議会定例会に上程し、議決を経たのち、指定管理者

として指定する予定です。 

なお、指定については、指定の相手方に書面で通知するとともに、指定手続条例

施行規則第７条により告示を行います。 

 

⑵ 協定の締結  

鴻巣市と指定管理者とは、業務内容及び管理に係る細目的事項等について協議の

上、「協定」を締結します。なお、協定の主な内容は、仕様書を参照してください。 

 

⑶ 留意事項 

 ア 指定の議決を経るまでの間又は議決後に指定管理者に指定することが著しく

不当と認められる事情が生じたときは、指定の議決後においても指定しないこと

があります。 

 イ 指定管理者が、協定の締結までに次に掲げる事項に該当するときは、その指定

を取り消し、協定を締結しないことがあります。 

（ア） 正当な理由なくして協定の締結に応じないとき。 

（イ） 資金事情の悪化により、事業の履行に支障があると認められるとき。 

（ウ） 著しく社会的信用を損なう等により、指定管理者としてふさわしくないと 

みとめられるとき。 
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１０ 事業実施状況の監視等 

⑴ モニタリング 

市は、指定期間中の指定管理者の業務の実施状況を把握し、必要なサービス水準

を確保するため、モニタリングを行います。モニタリングに当たっては、事業計画

書の数値目標を基準に定量的な評価を行います。 

モニタリングの結果、管理の基準や事業計画書に記載された事項が達成されてい

ない場合には、市は改善措置を講ずる等の指導を行います。さらに必要な場合は、

業務の停止や指定の取消しを行うことがあります。 

  ア 定期モニタリング 

    定期的に業務報告を提出していただき、市は当該報告に基づき状況確認を行い

ます。 

  イ 随時モニタリング 

    必要に応じ、随時に状況確認等を行います。 

⑵ 利用者アンケートの実施 

市と指定管理者は、施設利用者の利便性向上の観点から、アンケート等により施

設利用者の意見・苦情等を聴取し、その結果及び業務改善への反映状況について、

モニタリング結果報告書によりホームページで公開します。 

⑶ 帳簿類等の提出要求 

監査等に必要があると認められる場合、指定管理者は帳簿書類その他の記録を提

出する必要があります。 

 

１１ その他 

 ⑴ 地域防災計画に基づく避難所等に関する事項 

上谷総合公園については、「鴻巣市地域防災計画」において、指定避難所等の指

定を受けており、災害が発生し、又は発生するおそれがある場合、避難場所、避難

所、物資の配送拠点、応援部隊等活動拠点などの、市が指定する用途として使用す

る場合があります。 

指定管理者には、市の指示等に従い、仕様書にもとづく災害対応業務を行うもの

とし、災害対応業務により発生した費用及び利用料金の逸失利益等については、市

が負担することを原則とし、不要となった費用等も考慮の上、協議により額を決定

するものとします。 

⑵ 利用料金の改定に関する事項 

  本市では「鴻巣市使用料等の適正化に関する基本方針（令和元年８月策定）」に

基づき、原則５年ごとに使用料等の見直しを行っています。（次回は、令和６年度

に検証業務、令和７年度より必要な施設の料金改定を予定。） 

  この場合、指定管理業務の直接的影響が生じる１年前までには協議申出を行いま
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すので、指定管理者は、利用料金の変更や指定管理料の変更を含め、誠実かつ柔軟

な対応を行っていただくものとします。 

⑶ 指定管理者の履行責任に関する事項 

ア 指定管理者は、施設利用者の被災に対する第１次責任を有し、施設又は施設利

用者に被害があった場合は、迅速かつ適切な対応を行い、速やかに市に報告しな

ければばらない。 

イ 指定管理者は、事業継続が困難になった場合又はその恐れが生じた場合は、速

やかに市に報告しなければならない。 

ウ 前記に規定するもののほか、指定管理者の履行責任に関する事項については、

協定で定めることとします。 

⑷ 事業の継続が困難となった場合の措置 

ア 指定管理者の責めに帰すべき事由による場合 

指定管理者の責めに帰すべき事由により、業務の継続が困難になった場合は、

市は指定の取消しをすることができるものとします。その場合は、市に生じた損

害は指定管理者が賠償するものとします。また、次期指定管理者が円滑かつ支障

なく、本施設の管理運営業務を遂行できるよう、引継ぎを行うものとします。 

イ 当事者の責めに帰することができない事由による場合 

不可抗力等、市及び指定管理者双方の責めに帰すことができない事由により、

業務の継続が困難になった場合、事業継続の可否について協議するものとします。 

一定期間内に協議が整わない時には、それぞれ、事前に書面で通知することに

より協定を解除でききるものとします。なお、指定管理者は、次期指定管理者が

円滑かつ支障なく、本施設の管理運営業務を遂行できるよう、引継ぎを行うもの

とします。 

ウ その他 

前記に規定するもののほか、市及び指定管理者双方の事情により事業の継続が

困難となった場合については、市と指定管理者とは誠意をもって協議するものと

します。 

 

⑸ 協定書の解釈に疑義が生じた場合等の措置 

  協定書の解釈に疑義が生じた場合又は協定書に定めのない事項が生じた場合に

ついては、市と指定管理者とは誠意をもって協議するものとします。 
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１２ リスク分担等 

⑴ リスク分担に対する方針 

協定締結に当たり、市が想定する主なリスク分担の方針は以下のとおりです。

これらは、帰責事由の所在が不明確になりやすいリスクについての方針を示した

ものです。 

区分 リスクの内容 

リスク負担 

市 
指定 

管理者 

募集要項 募集要項の誤りに関するもの、内容の変更に関するもの 〇  

準備 
基本協定書締結から指定開始日までの準備（引継ぎ）に関する

もの 
 〇 

制度関連 

指定管理者が行う管理運営業務に影響を及ぼす法制度・許認可

の新設・変更に関するもの（市レベルの変更） 
〇  

指定管理者が行う管理運営業務に影響を及ぼす法制度・許認可

の新設・変更に関するもの（上記以外） 
 〇 

指定管理者制度に影響を及ぼす税制度の変更に関するもの 〇  

広く事業者全般に影響を及ぼす税制度の変更に関するもの  〇 

物価変動 物価・人件費・光熱水費の変動に関するもの △※１ 〇 

住民対応 

指定管理者が行う管理・運営業務に対する住民からの苦情、要

望等 
 〇 

指定管理者制度導入に対する住民からの苦情、要望等 〇  

施設・設備

の修繕 

施設全体に係る大規模改修 ○  

施設、設備等の劣化に起

因する損傷に関するもの 

1件１３０万円以内の修繕  ○ 

1件１３０万円を超える修繕 ○  

災害等による施設、設備

等の損傷に関するもの 

1件１３０万円以内の修繕  ○ 

1件１３０万円を超える修繕 ○  

指定管理者の帰責事由による施設設備等の損傷に関するもの  ○ 

セキュリティの不備による事故等の発生及び拡大に関するも

の 
 ○ 

事 業 の 中

止・変更等 

指定管理者の債務不履行に関するもの  〇 

甲の債務不履行、当該サービスが不要となった場合に関するも

の 
〇  

不可抗力※２による事業計画・内容の変更、事業の延期・中止に

関するもの 
〇 △※３ 

指定管理者の不備による被害の発生・拡大に関するもの  〇 

終了手続 
市又は次期指定管理者への引継ぎその他の指定管理業務の終

了に伴う諸手続及びその費用の負担に関するもの 
 〇 

（○：原則として対応責任がある  △：一部責任を負う場合がある） 

※１ 物価変動リスクについては、原則として乙の負担とするが、大幅な物価変動によ

る経費増については、※２※３に示す「不可抗力」リスクとして取り扱うものとす

る。 

※２ 不可抗力とは「防風、豪雨、洪水、地震、落盤、火災、騒乱、暴動、感染症 そ

の他甲又は乙のいずれかの責めにも帰することのできない自然的又は人為的な現

象」とする。 

※３ 不可抗力リスクについては、原則として市がリスクを負担することとするが、損

害を最小限にとどめる必要性があることから、生じた損害又は増加費用の一部に

ついて、乙に負担を求める場合もあり、甲と乙が協議の上対応するものとする。 
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⑵ 施設の備品等の取扱い 

  指定管理者に変更が生じた場合には、市の所有以外の備品等（現指定管理者が

所有のもの）については、新旧の指定管理者で協議のうえ引き継ぐものとします。 

 

１３ スケジュール 

日  程 内  容 

７月１０日（月） 募集要項の配布開始 

８月４日（金） 現地説明会 

８月１６日（水）まで 質問事項の受付期間 

８月２３日（水）まで 質問に対する回答 

８月３０日（水）まで 申請書の受付期間 

９月上旬 書類・プレゼンテーション等による審査 

１０月上旬 指定管理者候補者の選定（結果の通知） 

１２月中旬 指定管理者の議決 

１２月下旬 指定管理者の指定（告示） 

１月～３月 細目的事項の協議、業務引継ぎ、準備行為 

２月 基本協定の締結 

３月 年度協定の締結 

 

１４ 別添書類の一覧（(1)～(4)は参考資料、(5)～(9)は提出書類） 

 ⑴ 案内図・平面図・施設概要 

 ⑵ 施設利用状況・自主事業実績 

 ⑶ 鴻巣市上谷総合公園内体育施設指定管理者業務仕様書 

 ⑷ 選定基準項目（別紙６） 

 ⑸ 指定管理者指定申請書｛別添様式第１号（施行規則第３条関係）｝ 

 ⑹ 事業計画書｛別紙７（施行規則第３条第２項の参考例）｝ 

 ⑺ 収支予算書｛別紙９（施行規則第３条第２項の参考例）｝ 

 ⑻ 誓約書（別紙８） 

 ⑼ グループ構成団体一覧表｛別紙１０（施行規則第３条第２項の参考例）｝ 

⑽ 役員の名簿及び履歴を記載した書類（別紙１１） 
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１５ 問合せ先 

   〒３６５－８６０１ 

  鴻巣市中央１番１号 

   鴻巣市教育部 スポーツ課施設管理担当 

   電話 ０４８－５４１－１３２１ 内線３３８５ 

   メールアドレス  sports@city.kounosu.saitama.jp 


