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令和４年度 

鴻巣市国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第３号） 

 

令和４年度 鴻巣市国民健康保険事業特別会計の補正予算は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 3,862 千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 12,673,167 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  

 

 

 

令和４年１２月１５日提出 

 

鴻巣市長  並  木  正  年 
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第　 入

1

　

他 会 計 繰 入 金 762,

歳

796 3,862 76

　

6,658

出

歳　　入

　

　　合　　計 12,6

予

69,305 3,86

　

2 12,673,16

算

7

　１ 補　正
歳　　入

　
(単

表
位　千円)

款 項 補　正

　

　前　の　額 補　　正

　

　　額 計

　

4 繰 入 金 1,1

歳

94,796 3,86

　

2 1,198,658

歳　

190,539

5 保 健 事 業 費 260,698 48 260,746

2 特 定

(

健 康 診 査 等 事 業 費 14

単

2,245 48 142

位

,293

　

9 予 備 費 45,

千

653 △48 45,6

　 円

05

)

1 予 備 費 45,65

款

3 △48 45,605

項 補

歳　　出　　合　　

　

計 12,669,30

正

5 3,862 12,6

　

73,167

前　

出

の　額 補　　正　　額 計

1 総 務 費 193,195 3,862 197,057

1 総 務 管 理 費 186,677 3,862
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予 算 に 関 す る 説 明 書                
 

 



歳入 別

　　入　　合　　計 1

明

2,669,305 3

細

,862 12,673

書

,167

１　総　括

(

歳

歳　 入)

出

(単位　千円

補

)

款 補 正 前 の 

正

額 補　　正　　額 計

予

4 繰 入 金 1

算

,194,796 3,

事

862 1,198,6

項

58

歳

(歳

地　　方　　債 そ　　の　　他

1 総 務 費 193,195 3,862 197,057 0 0 0 3,862

5 保 健 事 業 費 260,698 48 260,746 0 0 0 48

　

9 予 備 費 45,653 △48 45,605 0 0 0 △48

(

歳　　

単

出　　合　　計 12,

位

669,305 3,8

　

62 12,673,1

千

67 0 0 0 3,862

円 )

款 補 正 前 の 額 補 正 額

出

計

補 正 額 の 財

)

 源 内 訳

特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国 県 支 出 金
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2 歳

入

課）

金

1 一 般 会 計 繰 入 金 7

（

62,796 3,86

項

2 766,658 3 職

）

員 給 与 費 等 3,862

1

繰

他

入 金 ・職員給与費等繰

会

入金 3,862

計繰

計 76

　

入

2,796 3,862

金

766,658

　

（単位

入

　千円）

目 補 正 前

（

 の 額 補　　正　　

款

額 計
節

説　　　　　　

）

　　　　　　　　　　

4

　　　　明

区　　　　

繰

分 金　　額

（国保年金
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3 歳

　源

 特定健康診

一

査等事業 48

般

4

財

8
    1 報

源

酬 48

区

    

　

  ・会計年度任用職

　

員報酬 （ 48）

　　　分 金

計 142,245 48

　

142,293 48

（

　

款） 5 保健事業費 （項

額

） 2 特定健康診査等事

国

業費

（款） 9 予備

県

費 （項） 1 予備費

1 予

支

備 費 45,653 △4

出

8 45,605

金 地　

△48

方　

計 45,653

債

△48 45,605 △

そ

48

（款） 9 予備費 （

　

項） 1 予備費

の　他

1 一 般 管 理 費 185,297 3,862 189,159 1 報 酬 2623,862

（職員課）

　

2 給 料 971
 職員人件費 3,6003,600
    2 給料 97

（

1
3 職 員 手 当 等 1,

款

326

）

    

1

  ・職員給 （ 971

　

総

）

務

    3 

費

職員手当等 1,326

（

4 共 済 費 996

項）

      ・扶養

1

手当 （ 508）

総務

      ・管理職

管

手当 （ 120）
18

出

理

負 担 金 、 補 助 307

費 （

      ・地

単

域手当 （ 150）
及 び

位

交 付 金

　

    

千

  ・通勤手当 （ △4

円

03）

）

    

目

  ・期末勤勉手当 （

補

1,485）

正前

      ・住居手

の

当 （ △594）

額 補

      ・児童手

　

当 （ 60）

正

  

　

  4 共済費 996

額 計

      ・

補

職員共済組合負担金 （

　

996）

正

   

　

18 負担金、補助及

額

び交付金 307

　の

      ・市町村

　

総合事務組合負担金 （

財

307）

　源　

（国保年金課）

内　

 国民健康保険事業特

訳

別会計庶務事業 262

節

説

262
  

　

  1 報酬 262

　　

      ・会

　

計年度任用職員報酬 （

　

262）

　　　　

計 18

　

6,677 3,862

　

190,539 3,8

　

62

（款） 1 総務費 （

　

項） 1 総務管理費

明

（款） 5 保健事業費 （

特

項） 2 特定健康診査等

　

事業費

1 特定健康診査

　

等事業費 142,24

定

5 48 142,293

　

1 報 酬 48

　財　

48

（国保年金課）
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１　一般職

（１）総括 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

<13> 16 12,452 57,145 37,400 106,997 18,929 125,926

<13> 16 12,142 56,174 36,134 104,450 17,933 122,383

<0> 0 310 971 1,266 2,547 996 3,543

※< >はパートタイム会計年度任用職員外書

　（職員手当の内訳） （単位：千円）

給　与　費　明　細　書

比　　　　　　較

区 分
職員数
（人）

給 与 費

共 済 費 合　計

補正後

補正前

比 較

区　　　　分 補　　正　　後 補　　正　　前

扶 養 手 当 1,638 1,130 508

管 理 職 手 当 2,316 2,196 120

地 域 手 当 3,720 3,570 150

時 間 外 勤 務 手 当 5,000 5,000 0

通 勤 手 当 993 1,396 △ 403

期 末 勤 勉 手 当 23,061 21,576 1,485

特 殊 勤 務 手 当 0 0 0

住 居 手 当 672 1,266 △ 594
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

16 57,145 37,400 94,545 18,929 113,474

16 56,174 36,134 92,308 17,933 110,241

0 0 971 1,266 2,237 996 3,233

※( )は再任用短時間勤務職員外書

　（職員手当の内訳） （単位：千円）

給 与 費

共 済 費 合　計

補正後

補正前

比 較

職員数
（人）

区 分

672

区　　　　分 補　　正　　後

3,720

5,000

993

23,061

0特 殊 勤 務 手 当

住 居 手 当

扶 養 手 当

管 理 職 手 当

地 域 手 当

補　　正　　前 比　　　　　　較

1,638

2,316

1,130

2,196

508

120

時 間 外 勤 務 手 当

通 勤 手 当

期 末 勤 勉 手 当

△ 594

3,570

5,000

1,396

21,576

0

1,266

150

0

△ 403

1,485

0
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

<13> 0 12,452 12,452 12,452

<13> 0 12,142 12,142 12,142

<0> 0 310 310 310

※< >はパートタイム会計年度任用職員外書

区 分
職員数
（人）

給 与 費

共 済 費 合　計

補正後

補正前

比 較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与

　イ　初任給（令和５年１月１日見込） （単位：円）

603

説　　　明

給 料

職員手当

備　考増 減 事 由 別 内 訳

給与改定に伴う増減分

663

区　分 増減額

971

202

18

751

昇給・昇格に伴う増加分

そ の 他 の 増 減 分

1,266

一 般 行 政 職区　　　　　　分

39.9

令和５年１月１日見込

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

39.7

307,631

356,586

高 校 卒

大 学 卒

303,815

356,802令和４年１月１日現在

平均給料月額（円）

一 般 行 政 職

国　の　制　度
一 般 行 政 職区 分

164,100

191,700

154,600

185,200

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）
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　ウ　級別職員数

※( )は再任用短時間勤務職員外書

　（級別の基準となる職務）

33.3

13.3

6.3

100.0

6.7

20.0

12.5

12.5

18.7

31.3

18.7

主　任 主　事 主事補

区　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

一般行政職
部　長
参　与

副部長
参　事

課　長
副参事

副課長
主　幹

主　査
副主査

８級

20.0

6.7

100.0

６級 1

5

４級 2

２級 3

１級 1

計 15

区　　分

2

８級

７級

６級 2

職員数（人）級

一 般 行 政 職

構成比（％）

令和５年
１月１日見込

４級

３級

２級

3

5

令和４年
１月１日現在

７級

3

１級

計

1

16

５級

3

３級

５級
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　エ　昇給

合　　計 一 般 行 政 職

16 16

15 15

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 13 13

５号給（人） 1 1

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人） 1 1

93.8 93.8

16 16

15 15

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 15 15

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

93.8 93.8

※補正後は、令和5年1月1日見込の職員が令和4年4月1日時に昇給した内訳

号給数別内訳

職　 　員   　数（Ａ）　（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）　（人）

区　　　　　　分

比率　（Ｂ）／（Ａ）　（％）

補
　
　
正
　
　
後

昇給に係る職員数（Ｂ）　（人）

補
　
　
正
　
　
前

職　 　員   　数（Ａ）　（人）

号給数別内訳

比率　（Ｂ）／（Ａ）　（％）
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　オ　期末手当・勤勉手当

※( )は再任用短時間勤務職員外書

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

　キ　地域手当（令和５年１月１日見込）

※( )は再任用短時間勤務職員外書

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

　支給対象地域

6

通 勤 手 当 同 じ

区　　　分 全　職　種

給料総額に対する比率（％） 0.0

一 般 行 政 職

0.0

職　　　　　種

住 居 手 当 同 じ

鴻 巣 市 全 域

　 2.00 　4.25 

　4.15 

　4.25 

　 2.25 

　 2.00 

　 2.00 

　 2.15 

　 2.25 

備　考
支 給 期 別 支 給 率

補 正 後

補 正 前

国の制度

有

有

有

区　分
６月（月分） １２月（月分）

支給率計（月分）
職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備　考区　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
(2% ～ 45% 加 算 )

支給率等

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
(2% ～ 15% 加 算 )

0.0 0.0

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分

扶 養 手 当

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

同 じ

支給対象職員の比率（％）
（令和５年１月１日見込）

16

6

　支給率 （％）

　支給対象職員数 （人）

　国の指定基準に基づく支給率 （％）
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（歳　入）

補 正 前 の 額
総 額 に
対 す る
割 合

補 正 額
総 額 に
対 す る
割 合

計
総 額 に
対 す る
割 合

千円 ％ 千円 ％ 千円 ％

1 国 民 健 康 保 険 税 2,073,843 16.4 0 0.0 2,073,843 16.4

2 県 支 出 金 9,002,196 71.0 0 0.0 9,002,196 71.0

3 財 産 収 入 1,054 0.0 0 0.0 1,054 0.0

4 繰 入 金 1,194,796 9.4 3,862 100.0 1,198,658 9.5

5 繰 越 金 361,994 2.9 0 0.0 361,994 2.8

6 諸 収 入 35,234 0.3 0 0.0 35,234 0.3

7 国 庫 支 出 金 188 0.0 0 0.0 188 0.0

歳 入 合 計 12,669,305 100.0 3,862 100.0 12,673,167 100.0

（歳　出）

補 正 前 の 額
総 額 に
対 す る
割 合

補 正 額
総 額 に
対 す る
割 合

計
総 額 に
対 す る
割 合

千円 ％ 千円 ％ 千円 ％

1 総 務 費 193,195 1.5 3,862 100.0 197,057 1.5

2 保 険 給 付 費 8,829,779 69.7 0 0.0 8,829,779 69.7

3 国民健康保険事業費納付金 2,990,589 23.6 0 0.0 2,990,589 23.6

4 共 同 事 業 拠 出 金 2 0.0 0 0.0 2 0.0

5 保 健 事 業 費 260,698 2.1 48 1.2 260,746 2.1

6 基 金 積 立 金 281,054 2.2 0 0.0 281,054 2.2

7 公 債 費 1,125 0.0 0 0.0 1,125 0.0

8 諸 支 出 金 67,210 0.5 0 0.0 67,210 0.5

9 予 備 費 45,653 0.4 △ 48 △ 1.2 45,605 0.4

歳 出 合 計 12,669,305 100.0 3,862 100.0 12,673,167 100.0

歳 入 歳 出 予 算 比 較 表

款

款
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