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平成３０年度版  鴻巣市の男女共同参画推進状況（年次報告書）について  

 

 

この年次報告書は、鴻巣市男女共同参画推進条例（平成２４年３月１０日施

行）に基づき、本市の男女共同参画推進に関する施策の実施状況を明らかにす

るために作成したもので、第１部・第２部構成からなる報告書です。  

 第１部は、各種統計・調査等資料を基に男女共同参画の推進状況についてま

とめています。  

 第２部では、市の男女共同参画の推進に関する施策の実施状況を明らかにす

るため、平成２９年度における「こうのす男女共同参画プラン」の取組状況を

記載しています。  
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