
ひなちゃん 鴻巣市 記者会見資料

花かおり 緑あふれ 人輝くまち こうのす

問い合わせ 鴻巣市役所 ０４８－５４１－１３２１（代表）

教育部教育総務課 （内線）３３６０

先端技術の活用による教育 ICT環境の刷新

鴻巣市教育委員会では、“未来の創り手となる子どもたちが、これからの時代に求められる資質・

能力の習得が可能となる学校教育を実現するため”に、令和元年 9月に「鴻巣市学校教育情報化推進

計画」を策定し、新時代にはばたく鴻巣の子どもたちにふさわしい教育 ICT環境の構築を目指し取り

組んできました。そしてこの度、「先端技術の活用による教育 ICT環境の刷新」が決定しました。本

環境構築により、多様で柔軟な働き方・学び方を実現します。

具体的には、本市の教育 ICT 基盤をクラウドサービスに全面移行（フルクラウド化）することで、

ネットワーク環境が整備されている場所であれば、どこからでも学べる環境が構築されます。クラウ

ドサービスとしては、マイクロソフト社のプラットフォームをベースに、オンラインドリル教材と教

材コンテンツを合わせて導入することで、効率的かつ公正に個別最適化された学びが実現されます。

更に、本環境構築にあわせて、児童生徒に対して１人１台のWindows 端末の整備も予定しております。

次に、フルクラウド化にあたり、セキュリティの担保が重要となります。そこで、本市では、国立

情報学研究所が構築・運用している「学術情報ネットワーク SINET」(加入予定）に直結するクラウドを

使用して校務系システムを構築することで、強固なセキュリティ環境を実現します。教育委員会が

SINET を利用して、マイクロソフト社のクラウドプラットフォーム（Microsoft Azure）を活用する

事例は全国で初めてとなります。なお、SINETの利用については、現在準備を進めている段階である

ため予定と記載しております。更に、教職員が使用する校務系のネットワークについては、最新のゼ

ロトラストセキュリティモデルを導入します。

加えて、全教職員に高セキュアなテレワーク環境整備することで、ワークライフバランスの向上を

目指します。この他にも、統合型校務支援システムを刷新し、校務のワークフローの電子化を行うな

ど、「教職員の負担軽減と児童生徒に向き合う時間の創出」に寄与するシステムについても多数導入

します。

一方で、教育 ICT環境の整備だけが目的ではありません。「子どもたちが ICT機器を文房具のよう

に自由に使える姿」を目指し、教職員を中心とした推進体制の整備も今後進めていきます。

本市では「公正に個別最適化された学びを実現することで、一人一人の個性を生かしながら、誰も取り残さ

れることのない教育」の実現を目指し、今後とも教育の情報化に邁進してまいります。
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背景
鴻巣市では、以前から教育環境の充実や各種子育て支援に注力
新しい時代を生きる鴻巣の子どもたちのためには、学校のICT環境強化は必須
令和元年９月に鴻巣市学校教育情報化推進計画を策定・実行

事業概要
「先端技術の活用による教育ICT環境の刷新」を行い、全国に先駆けて、個々の事情に応じた多様で柔軟な働
き方・学び方を実現

本格稼働時期：令和３年４月１日　※実証期間として、一部先行実施

教育ICT環境刷新後の教育の姿
校内外でICT機器を日常的に活用する環境を整備し、

「子どもたちがICT機器を文房具のように自由に使える」
姿を目指す

先端技術の活用による教育ICT環境の刷新の概要
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教育ICT環境整備刷新のポイント
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特に先進的なポイント（抜粋版）

全国に先駆けた取組の実現

～①先端技術を活用したICT環境整備～
学術情報ネットワークSINETに直結するクラウド
（Microsoft Azure）を活用した強固なセキュリティ基
盤の実現　※全国初　※SINET加入予定　
フルクラウド環境の実現

　※市役所や学校に置いていたサーバ群を全てクラウド環境へ移行

～②学習形態の変革～
電子ドリル教材や教材コンテンツを充実させ、効率的か
つ公正に個別最適化された学びの実現

　※電子ドリル教材は、ネットワーク環境が無い家庭でも活用可能

～③子どもと向き合う時間の創出～
全教職員にセキュリティの高いテレワーク環境を整備し、
ワークライフバランス向上　※県内初
校務を完全電子化し、教職員の負担軽減　※県内初

　※成績処理・文書管理、出勤簿、勤怠管理等の電子化 教育ICT環境整備後のイメージ

※SINET加入予定
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